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Настоящее Положение о проведении инструктажей по охране труда в ГАПОУ КК ЛАТ 
разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
24.12.2021 года №2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда ".

1.Общие положения

1. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения инструктажей по 
охране труда.

2. Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:
а) вводный инструктаж по охране труда;
б) первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;
в) целевой инструктаж по охране труда;
г) внеплановый инструктаж по охране труда;
д) целевой инструктаж.
3. Инструктажи по охране труда относятся к профилактическим мероприятиям по 

охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным 
процессом получения знаний, умений и навыков.

4. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится руководителем 
подразделения, в котором будет работать сотрудник. Целевой инструктаж по охране труда 
проводится непосредственным руководителем работ. Инструктаж по охране труда на рабочем 
месте и целевой инструктаж по охране труда должны учитывать условия труда работника, 
воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники 
опасности, установленные по результатам специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков.

5. Инструктаж по охране труда заканчивается устной проверкой знания требований 
охраны труда.

6. Работник обязан проходить в установленном порядке инструктаж по охране труда и 
проверку знания требований охраны труда.

2.Порядок проведения вводного инструктажа

1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 
функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной 
деятельности учреждения (работники, командированные в учреждение (подразделение 
учреждения), лица, проходящие производственную практику).

2. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 
инструктажа с записью в «Журнале регистрации вводного инструктажа».

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или 
заместителем директора по учебно-производственной работе, в случае отсутствия 
специалиста по охране труда.

З.Порядок проведения первичного инструктажа на рабочем месте

1.Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников 
учреждения до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих 
производственную практику. Допускается освобождение отдельных категорий работников от 
прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая 
деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные 
электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально- 
множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально- 
множительные аппараты, используемые периодически для нужд самого учреждения, иная 
офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 
технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности 
отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда



являются оптимальными или допустимыми (класс 1, 2).
2.Руководством ГАПОУ КК ЛАТ утвержден «Перечень профессий и должностей 

работников, освобождённых от первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте в 
ГАПОУ КК ЛАТ.

№
п/п

П одразделен и е П р оф есси я  или дол ж н ость

1 Административно-управленческий
персонал

Директор
Заместитель директора по учебно­
производственной работе
Заместитель директора по административно- 
хозяйственной работе
Заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе
Заместитель директора по учебной работе
Заведующий Мостовским филиалом
Заведующий отделением
Начальник отдела
Главный бухгалтер

2 Учебно-вспомогательный персонал Секретарь учебной части
3 Педагогический персонал Педагоги, использующие в своей работе 

только компьютеры и оргтехнику.
Педагог дополнительного образования
Методист

Педагог-библиотекарь
Педагог-психолог
Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями
Социальный педагог

4 Обслуживающий персонал Заведующий канцелярией
Программист
Специалист по кадрам
Диспетчер
Делопроизводитель
Специалист гражданской обороны
Специалист по охране труда
Юрисконсуль'г
Секретарь руководителя
Архивариус
Кассир

5 Учебное хозяйство Бухгалтер
Учетчик



4.Порядок проведения повторного инструктажа на рабочем месте

1. Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится один раз в 6 
месяцев.

2. Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте не проводится для 
работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.

5.Порядок проведения внепланового инструктажа

1 .Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников учреждения в 
случаях, обусловленных:

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 
непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими 
на безопасность труда;

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые 
функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов учреждения, 
затрагивающими требования охраны труда в учреждении;

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 
факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и 
здоровью работников;

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 
нарушений требований охраны труда;

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
з) решением работодателя.
2.Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда и в сроки, указанные в локальном нормативном акте работодателя.

6. Порядок проведения целевого инструктажа

1. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих 
случаях:

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 
непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на 
производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется 
оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство работ;

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 
непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, 
связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение 
дополнительных требований охраны труда;

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу 
и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне 
цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на 
проезжей части дорог и на железнодорожных путях;

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
д) в иных случаях, установленных работодателем.
2. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой 

инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий 
чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажа 
по охране труда без регистрации записей о его прохождении.

3. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда,



предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локальном 
нормативном акте работодателя, и содержит вопросы оказания первой помощи 
пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет работодатель 
или лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда. Необходимость проведения 
целевого инструктажа по охране труда перед началом периодически повторяющихся работ 
повышенной опасности, которые являются неотъемлемой частью действующего 
технологического процесса, характеризуются постоянством места, условий и характера 
работ, применением средств коллективной защиты, определенным и постоянным составом 
квалифицированных исполнителей, определяется работодателем.

7.0тветственность за организацию проведения инструктажей по охране труда

1 .Ответственность за организацию проведения инструктажей по охране труда на 
рабочих местах возлагается на руководителей структурных подразделений ГАПОУ КК ЛАТ.

2.Общий контроль за организацией проведения инструктажей на рабочем месте 
осуществляет специалист по охране труда.

Разработал специалист по охране труда


